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 العمل والاتجاهات العالمية. ضوء متطمبات سوقإعداد معمم مبدع يمتمك المعرفة النظرية والخبرة العممية وقادر عمى التنافس والتميز فى * رسالة الكمية
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  ٔؽذِ ظًبٌ انغٕدح  

 

 

 
 شخصيــة موماتمع: 

 انُٕع الاعــــــى 
ربسٚخ 

 انًٛـلاد
 انشلى انمٕيٗ 

انشلى 

 انزأيُٛٗ 
 انًٕلف يٍ انخذيخ انؾبنخ الاعزًبػٛخ 

 ركش    يذؽذ عٛذ أؽًذ الأَصبسٖ
53/55/

5641 

04155532021

270 
 لبئى ثبنؼًم يزضٔط 

 انصٕسح انشخصٛخ يذُٚخ َصش -شبسع يؾًٕد عبيٗ انجبسٔدٖ يزفشع يٍ كبثٕل يكشو ػجٛذ 3 انؼُٕاٌ 

انجشٚذ  25262500477 ْبرف عٕال

 الإنكزشَٔٙ

Medhat_ansary@yahoo.com شخصٛخانصٕسح ان 

 

 انٕظٛفخ
ٔكٛم كهٛخ ٔأعزبر 

انزشثٛخ نشئٌٕ خذيخ 

 انًغزًغ ٔرًُٛخ انجٛئخ 

 كهٛخ انزشثٛخ عبيؼخ ديُٕٓس انغٓخ

 انمغى 
ثمغى انؼهٕو 

 الاعزًبػٛخ

 انزخصص
 عٕٛيٕسفٕنٕعٛبطجٛؼٛخ انغغشافٛب ان

 ٔعٕٛيبركظ

 01/55/0254 ربسٚخ انذسعخ  أعزبر انذسعخ 

 01/55/0254 اعزلاو انؼًم  01/55/0254 ربسٚخ انزؼٍٛٛ 

 ا:والشهادات الحاصل عميهة المؤهلات العممي 
 انزخصص انذلٛك انزخصص انؼبو انكهٛخ / انغبيؼخ  انزمذٚش ربسٚخّ انًــــؤْـــــم و

 آداة نٛغبَظ 5
كهٛخ اٜداة عبيؼخ  عٛذ  ( 5603)   

 الأعكُذسٚخ

شؼجخ انخشائػ  انغغشافٛب

 ٔانًغبؽخ 

 انًبعغزٛش 0
كهٛخ اٜداة عبيؼخ  يًزبص  (  5664) 

  الأعكُذسٚخ

انغغشافٛب 

 انطجٛؼٛخ

 عٕٛيٕسفٕنٕعٛب

 انذكزٕساح 1
كهٛخ اٜداة عبيؼخ  ًشرجخ انششفث (  0225) 

 الأعكُذسٚخ

 انغغشافٛب

 انطجٛؼٛخ

 عٕٛيٕسفٕنٕعٛب

 عناوين الرسائل: 
 عٕٛيٕسفٕنٕعٛخ يُطمخ عجم لطشاَٗ شًبل غشة انفٕٛو  يبعغزٛش 

 عٕٛيٕسفٕنٕعٛخ يُطمخ َٕٚجغ دْت ثشًبنٗ غشة خهٛظ انؼمجخ دكزٕساِ

  

 السيرة الذاتية

mailto:Medhat_ansary@yahoo.com


 
 

 

 
 محليًا وعالميًا . والتميزلكلية التربية جامعة دمنهور الريادة : رؤية الكلية

 

محليا  لكلية التربية جامعة دمنهور الريادة والتميز: رؤية الكلية محليا  لكلية التربية جامعة دمنهور الريادة والتميز: رؤية الكلية

 كمية التربية –مجمع الابعادية  -دمنهور  –البحيرة 
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 البيانات الوظيفية: 
 ربسٚخ انمشاس  سلى انمشاس اػزجبسا يٍ انٕظٛفخ  و

5 
 الاعزًبػٛخ ثمغى انًٕاديذسط يغبػذ 

 كهٛخ انزشثٛخ ثذيٛبغ(    انغغشافٛب انطجٛؼٛخ)

 و2/55/5664  و2/55/5664

0 

 َمم ثُفظ ٔظٛفزّ

ثمغى انؼهٕو الاعزًبػٛخ يذسط يغبػذ 

(  كهٛخ انزشثٛخ ثكفش   انغغشافٛب انطجٛؼٛخ)

 انشٛخ

 و00/2/5660 76 و00/2/5660

1 

انغغشافٛب ثمغى انؼهٕو الاعزًبػٛخ )يذسط 

(  كهٛخ عٕٛيٕسفٕنٕعٛب)      انطجٛؼٛخ

 انزشثٛخ ثكفش انشٛخ

05/0/0225   

2 
أعزبر يغبػذ ثكهٛخ انؼهٕو انزطجٛمٛخ 

 ثغهطُخ ػًبٌ 

0223/0220   

3 

انغغشافٛب ثمغى انؼهٕو الاعزًبػٛخ )يذسط 

(  كهٛخ عٕٛيٕسفٕنٕعٛب)      انطجٛؼٛخ

 اٜداة ثكفش انشٛخ

0220/0252   

4 
َمم إنٗ لغى انؼهٕو الاعزًبػٛخ كهٛخ انزشثٛخ 

 عبيؼخ ديُٕٓس

5/6/0252    

7 
لغى انؼهٕو الاعزًبػٛخ كهٛخ  أعزبر يغبػذ

 انزشثٛخ عبيؼخ ديُٕٓس

00/6/0255   

0 
انؼهٕو لبئى ثؼًم سئٛظ يغهظ لغى 

 الاعزًبػٛخ ثكهٛخ انزشثٛخ عبيؼخ ديُٕٓس

0/55/0255   

6 
ثمغى انؼهٕو الاعزًبػٛخ كهٛخ انزشثٛخ  أعزبر 

 عبيؼخ ديُٕٓس

01/55/0254   

 

 دارية والإشرافية:الوظائف الإ 
 ربسٚخخ  سلى انمشاس  اػزجبسا يٍ  انٕظٛفخ  و

5 
انؼهٕو الاعزًبػٛخ لبئى ثؼًم سئٛظ يغهظ لغى 

 ثكهٛخ انزشثٛخ عبيؼخ ديُٕٓس

0/55/

0255 

  

0 
انؼهٕو الاعزًبػٛخ ثكهٛخ انزشثٛخ سئٛظ يغهظ لغى 

 عبيؼخ ديُٕٓس

0254    

1 
نشئٌٕ خذيخ انًغزًغ ٔرًُٛخ ٔكٛم كهٛخ انزشثٛخ 

 ديُٕٓسانجٛئخ عبيؼخ 
0201 
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  :النشاط المهنى 
 ربسٚخخ  سلى انمشاس  اػزجبسا يٍ  انٕظٛفخ  و

5 
يشاعغ خبسعٗ يؼزًذ نذٖ يؤعغبد ٔيؼبْذ انزؼهٛى انؼبنٗ 

 انغبيؼٗ يٍ لجم انٓٛئخ انمٕيٛخ نعًبٌ انغٕدح ٔالإػزًبد

   

 0250-0255   ثبنكهٛخ  انغٕدح ٔالإػزًبدػعٕ نغُخ  0

1 
الاعزًبػٛخ نًؼبٚٛش انجشايظ انكبدًٚٛخ يُغك لغى انؼهٕو 

 هغٕدح ٔالإػزًبدن

   

    ػعٕ نغُخ رطٕٚش انهٕائؼ ػهٗ يغزٕٖ انغبيؼخ 

 
سئٛظ نغُخ رطٕٚش يمشساد شؼجخ انغغشافٛب ٔفمب نًؼبٚٛش 

 انغٕدح ٔالاػزًبد

   

     

  :الجوائز 
 ربسٚخخ  سلى انمشاس  اػزجبسا يٍ  انٕظٛفخ  و

5 

شٓبدح رمذٚش يٍ لغى انغغشافٛب ثكهٛخ اٜداة عبيؼخ 

الأعكُذسٚخ ػٍ انًشبسكخ فٗ َذٔح انغغشافٛب ٔانزخطٛػ 

  5660الإلهًٛٗ  

   

 0253/0254   عبئضح انغبيؼخ نهزشغٛغ انؼهًٗ  0

1 
شٓبدح رمذٚش يٍ ساثطخ شؼجخ  انخشائػ ٔانًغبؽخ 

 ثبنغبيؼبد انًصشٚخ 

  0252 

 

يٍ إداسح انزذسٚت انزشثٕٖ ثًُطمخ شٓبدح شكش ٔ رمذٚش 

انجؾٛشح الأصْشٚخ ػهٗ انغٕٓد انًجزٔنخ فٗ َغبػ دٔسح 

 يبدح انغغشافٛب

   

 

سح/ غبدح ػجذانفزبػ شٓبدح رمذٚش يٍ عؼبدح الأعزبرِ انذكزٕ

انزشثٛخ عبيؼخ ديُٕٓس ػٍ ؽفهخ ٕٚو  كهٛخغزٕسٖ ػًٛذ 

  انخشٚظ نمغى انؼهٕو الإعزًبػٛخ 

  0254 

 

رمذٚش يٍ عؼبدح الأعزبرِ انذكزٕسح/ غبدح ػجذانفزبػ شٓبدح 

ػًٛذ كهٛخ انزشثٛخ عبيؼخ ديُٕٓس ػٍ ؽفهخ  غزٕسٖ ػًٛذ

 ٕٚو انٛزٛى انخبصخ ثكهٛخ انزشثٛخ عبيؼخ ديُٕٓس   

  0257 

   والمحاضرات وورش العمل : المؤتمرات والمقاءات العممية 
 انزبسٚخ ػُٕاٌ انًؤرًش  و

 5660 انُٛم يٍ يُظٕس عغشافٗ ُْٔذعٗ ثبلإعكُذسٚخ يؤرًش يبئٛخ ؽٕض َٓش 5

 0221 يؤرًش كفش انشٛخ انؾبظش ٔانًغزمجم يٍ يُظٕس عغشافٗ ٔربسٚخٗ ٔالزصبدٖ ٔرًُٕٖ  0

 0222 عبيؼخ الأعكُذسٚخ الإَغبٌ ٔانجٛئخ إنٗ أٍٚ –انُذٔح انغبدعخ نمغى انغغشافٛب  1

 0223 َذٔح أعجبة انزصؾش ثغهطُخ ػًبٌ ٔكٛفٛخ يكبفبؽزٓب ثٕصاسح انجهذٚخ ٔانًٕاسد انًبئٛخ ثًغمػ   

 0223 َذٔح يشكهخ رذاخم يٛبِ عٓم انجبغُخ يغ يٛبِ انجؾش ثغهطُخ ػًبٌ  

 0224 عبيؼخ الأعكُذسٚخ أ.د/ يؾًذ خًٛظ انضٔكخ  –َذٔح لغى انغغشافٛب   

 0224 َذٔح انضيبٌ ٔانًكبٌ انغغشافٗ نخشٚغٗ شؼجخ انزبسٚخ ٔانغغشافٛب ثكهٛخ انزشثٛخ ثؼجشٖ   

 0224 َذٔح انًٕاسد انًبئٛخ نغهطُخ ػًبٌ ٔكٛفٛخ رًُٛزٓب  

 0224 َذٔح يششٔػبد انزًُٛخ انغبؽهٛخ ثغشفخ انصُبػخ ٔانزغبسح  
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 0253 انزشثٛخ ثذيُٕٓسانًؤرًش انؼهًٗ الأٔل نكهٛخ انزشثٛخ انًُؼمذ ثكهٛخ  

 
الأسض ثكهٛخ الاداة عبيؼخ الأعكُذسٚخ انًؤرًش انذٔنٗ الأٔل ػٍ الإَغبٌ ٔالأسض ثؼُٕاٌ انزؼبٚش يغ ؽمٛمخ 

 فشع ديُٕٓس

 

 0252 َذٔح الارغبْبد انًغزمجهٛخ نهزمٕٚى انزشثٕٖ ٔعٕدح انزؼهٛى ثكهٛخ انزشثٛخ عبيؼخ ديُٕٓس 

 0252 َذٔح انزؼهٛى الانكزشَٔٗ ٔانزؼهٛى انزفبػهٗ  

 0252 َذٔح الاسشبد الأكبدًٚٗ 

 0252 َذٔح يٛضبق انششف الأخلالٗ 

   

 الدورات التدريبية : 
 إنٗ  -انفزشح يٍ انًشكض انجشَبيظ و

 0254 عبيؼخ ديُٕٓس إػذاد يششٔػبد انجؾٕس انزُبفغٛخ 5

0 
انخبسعٛخ نكهٛبد ٔيؼبْذ انزؼهٛى دٔسح رذسٚجخ ثؼُٕاٌ انًشاعؼخ 

 انؼبنٗ
انٓٛئخ انمٕيٛخ نعًبٌ انغٕدح 

 ٔالإػزًبد

5/0/0250 

انٓٛئخ انمٕيٛخ نعًبٌ انغٕدح  دٔسح رذسٚجخ ثؼُٕاٌ انزمٕٚى انزارٗ نكهٛبد ٔيؼبْذ انزؼهٛى انؼبنٗ 1

 ٔالإػزًبد

50/5/0250 

2 
َٕارظ دٔسح رذسٚجخ ثؼُٕاٌ رٕصٛف انجشايظ ٔانًمشساد ٔرمٕٚى 

 انزؼهى نكهٛبد ٔيؼبْذ انزؼهٛى انؼبنٗ
انٓٛئخ انمٕيٛخ نعًبٌ انغٕدح 

 ٔالإػزًبد

01/5/0250 

 عبيؼخ ديُٕٓس فٗ انؼًهٛخ انزذسٚغٛخيؼبٚٛش انغٕدح  3
0254 

 عبيؼخ ديُٕٓس انزخطٛػ الإعزشارٛغٗ 4
0254 

 عبيؼخ ديُٕٓس َظى الإيزؾبَبد ٔرمٕٚى انطلاة 7
0254 

 عبيؼخ ديُٕٓس انؾذٚضخ فٗ انزذسٚظالإرغبْبد  0
0254 

 0254 عبيؼخ ديُٕٓس رُظٛى انًؤرًشاد انؼهًٛخ 6

 عبيؼخ كفش انشٛخ اعزخذاو انزكُٕنٕعٛب فٗ انزذسٚظ 52
0227 

 0227 عبيؼخ كفش انشٛخ يٓبساد انؼشض انفؼبل 55

 عبيؼخ كفش انشٛخ إداسح انٕلذ ٔالإعزًبػبد     50
0220 

 عبيؼخ كفش انشٛخ ٔانمبََٕٛخ فٗ الأػًبل انغبيؼٛخانغٕاَت انًبنٛخ  51
0220 

 عبيؼخ كفش انشٛخ َظى انغبػبد انًؼزًذح 52
0227 

 0226 عبيؼخ ػٍٛ شًظ انُشش انذٔنٗ نهجؾٕس انؼهًٛخ 53
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 الأبحاث العممية : 
 الاشزشان انؼذد ربسٚخ انُشش عٓخ انُشش اعى انجؾش

عٕٛيٕسفٕنٕعٛخ يمغى انًٛبِ ثٍٛ ٔادٖ لجٛهخ انجؾش ثبنغبؽم انغشثٗ 

 نخهٛظ انؼمجخ 

يغهخ كهٛخ الاداة عبيؼخ 

 الأعكُذسٚخ فشع ديُٕٓس
0221 57  

رطٕس يُؾذساد انؾبفخ انجؾشٚخ فًٛب ثٍٛ دنزب دْت شًبلا  ٔسأط انطُطٕس 

عُٕثب ػهٗ انغبؽم انغشثٗ نخهٛظ انؼمجخ دساعخ فٗ انغٕٛيٕسفٕنٕعٛب 

 انزطجٛمٛخ 

انُذٔح انغبدعخ نمغى 

انغغشافٛب ثكهٛخ اٜداة 

 عبيؼخ الأعكُذسٚخ 

0222   

 –رأصٛش يٛبِ عٕٛل ؽٕض ٔادٖ غٛجخ ثأثٕ صًَٛخ فٗ غشٚك انغٕٚظ 

 انطٕس دساعخ فٗ انغٕٛيٕسفٕنٕعٛب انزطجٛمٛخ

كهٛخ الإَغبَٛبد يغهخ 

الاداة عبيؼخ 

 الأعكُذسٚخ فشع ديُٕٓس

0227   

 عٕٛيٕسفٕنٕعٛخ كٓف انٕٓرّ ثبنًُطمخ انذاخهٛخ ثغهطُخ ػًبٌ 
يغهخ كهٛخ انزشثٛخ عبيؼخ 

 كفشانشٛخ
0224 2  

Geomorphic phenomena of Milis al- jinn Cave at the 

sharqiyah region in Oman and its climate indicators 

يغهخ يشكض انخذيخ 

نلإعزشبساد انجؾضٛخ 

عبيؼخ  –ثكهٛخ اٜداة 

 انًُٕفٛخ

0220   

ؽٕض ٔادٖ ثُٗ كهجبٌ أؽذ انشٔافذ انؼهٛب نؾٕض انٕادٖ انكجٛش ثٕلاٚخ 

 ثغهطُخ ػًبٌ دساعخ فٗ انغٕٛيٕسفٕنٕعٛب انزطجٛمٛخػجشٖ 

يغهخ انجؾٕس انغغشافٛخ 

ٔانكبسرٕعشافٛخ ثكهٛخ 

عبيؼخ  –اٜداة 

 انًُٕفٛخ

0220 02  

فًٛب ثٍٛ ٔادٖ انؼشٚش ٔششق ثؾٛشح ؽشكخ انكضجبٌ انشيهٛخ  ٔرأصٛشْب 

 انجشدٔٚم 

انًؤرًش انؾبدٖ ػشش 

 -انغُٕٖ كهٛخ الاداة

 عبيؼخ -لغى انغغشافٛب

 الأعكُذسٚخ

0226   

انُظى  انُظى الإٚكٕنٕعٛخ يٍ ٔعٓخ انُظش انغغشافٛخ يغ أيضهخ يٍ

 انزٗ رأصشد ثبنزذخلاد انجششٚخ   الإٚكٕنٕعٛخ

يغهخ الإَغبَٛبد كهٛخ 

الاداة عبيؼخ 

 الأعكُذسٚخ فشع ديُٕٓس

0226 15  

ظبْشح الأعش انُٓشٖ فًٛب ثٍٛ ؽٕظٗ ٔادٖ لُٗ انؼطشبٌ ٔٔادٖ انشٚبٌ 

 ثبنغبؽم انغشثٗ نخهٛظ انؼمجخ 

يغهخ الإَغبَٛبد كهٛخ 

الاداة عبيؼخ 

 الأعكُذسٚخ فشع ديُٕٓس

0255   

أخطبس انزغٕٚخ انًهؾٛخ ػهٗ انًُشبد ثًذُٚخ الأعكُذسٚخ دساعخ فٗ 

 انغٕٛيٕسفٕنٕعٛب انزطجٛمٛخ

الاداة عبيؼخ يغهخ كهٛخ 

 ثُٓب
0252 17  

انزغٛشاد انجٛئٛخ فٗ انغضء انششلٗ يٍ ثؾٛشح يشٕٚغ ثئعزخذاو َظى 

 ٔالإعزشؼبس ػٍ ثؼذ  GISانًؼهٕيبد انغغشافٛخ 

يغهخ كهٛخ انزشثٛخ عبيؼخ 

 كفشانشٛخ
0253 52  

انُؾذ فٗ عبَجٗ يغشٖ فشع سشٛذ ٔأخطبسِ ثئعزخذاو َظى انًؼهٕيبد 

 انغغشافٛخ 

الإَغبَٛبد كهٛخ يغهخ 

 الاداة عبيؼخ ديُٕٓس
0253 22  

رؾهٛم عٕٛيٕسفٕنٕعٙ نزأصٛش الإَغبٌ فٗ ْعجخ انًمطى ثبعزخذاو 

 الاعزشؼبس ػٍ ثؼذ َٔظى انًؼهٕيبد انغغشافٛخ ٔانًُزعخ 

يغهخ الإَغبَٛبد كهٛخ 

 الاداة عبيؼخ ديُٕٓس
0254 24  

  27 0254يغهخ الإَغبَٛبد كهٛخ الأخزٛبس الأَغت نًٕالغ ؽصبد يٛبِ الأيطبس ثؾٕض ٔادٖ انغشَذل فٗ 



 
 

 

 
 محليًا وعالميًا . والتميزلكلية التربية جامعة دمنهور الريادة : رؤية الكلية

 

محليا  لكلية التربية جامعة دمنهور الريادة والتميز: رؤية الكلية محليا  لكلية التربية جامعة دمنهور الريادة والتميز: رؤية الكلية

 كمية التربية –مجمع الابعادية  -دمنهور  –البحيرة 

 العمل والاتجاهات العالمية. ضوء متطمبات سوقإعداد معمم مبدع يمتمك المعرفة النظرية والخبرة العممية وقادر عمى التنافس والتميز فى * رسالة الكمية
 * إعداد باحث تربوى قادر عمى انتاج المعرفة التربوية لمبحوث العممية عربيا وعالميا .

 .تقديم خدمات مجتمعية فى اطار القيم والعادات التى تخدم المجتمع من خلال التطوير المستمر لمبرامج التعميمية وبرامج التنمية البشرية *

  ٔؽذِ ظًبٌ انغٕدح  

غشثٗ ٔعػ عُٛبء ثبعزخذاو انًُزعخ دساعخ فٗ انغٕٛيٕسفٕنٕعٛب 

 انزطجٛمٛخ 

 الاداة عبيؼخ ديُٕٓس

ركبيم انجٛبَبد انًغزشؼشح َٔظى انًؼهٕيبد انغغشافٛخ فٙ يزبثؼخ رغٛشاد 

شبغئ الإعكُذسٚخ ٔالأخطبس انًصبؽجخ فًٛب ثٍٛ سأعٙ أثٗ لٛش َطبق 

 ٔانؼغًٗ: دساعخ فٗ انغٕٛيٕسفٕنٕعّٛ انزطجٛمٛخ

انًؤرًش انذٔنٙ انضبَٙ 

ثكهٛخ اٜداة عبيؼخ 

"انؼهٕو ديُٕٓس ثؼُٕاٌ 

َغبَٛخ ٔدٔسْب فٙ الإ

انزًُٛخ انًغزذايخ 

 ٔاعزششاف انًغزمجم"

0256   

انًٕاَئ الاصطُبػٛخ فًٛب ثٍٛ يُٛبء انصٛذ رمٛٛى عٕٛيٕسفٕنٕعٙ نًٕالغ 

 ٔفشع ديٛبغ شًبنٙ دنزب انُٛم يصش ثبنًؼذٚخ

انغًؼٛخ انغغشافٛخ 

 انكٕٚزٛخ
0205   

 

 :الإشراف عمى الرسائل العممية 
 انًُؼ انكهٛخ انذسعخ ربسٚخ انزغغٛم انًٕظٕع اعى انطبنت

ْجخ الله يؾًذ ػجذ 

 انصًذ انًُش

سأط أثٕ لٛش شبغئ الاعكُذسٚخ فًٛب ثٍٛ 

ٔانؼغًٙ دساعخ فٙ انغٕٛيٕسفٕنٕعٛب 

 انزطجٛمٛخ

 عبيؼخ ديُٕٓس -كهٛخ اٜداة  يبعغزٛش و0254
 رى انًُؼ

 و0256

ٔفبء يؾًٕد ػجذ 

 انًُؼى أثٕشٕشّ

انًٕاَئ الاصطُبػٛخ فًٛب ثٍٛ يُٛبء 

انصٛذ ثبنًؼذٚخ ٔفشع ديٛبغ دساعخ فٙ 

 انغٕٛيٕسفٕنٕعٛب انزطجٛمٛخ

 عبيؼخ ديُٕٓس -اٜداة كهٛخ  يبعغزٛش و0254
 رى انًُؼ

 و0256

عبنى يؾًذ ػهٗ 

 َٕٚغٙ

انًُطمخ انًؾصٕسح ثٍٛ انشثغ انغبدط 

انًُٛب( يٍ يًش انزًُٛخ ٔانزؼًٛش  -)انفٕٛو

 دساعخ فٙ انغٕٛيٕسفٕنٕعٛب انزطجٛمٛخ

 عبيؼخ ديُٕٓس -كهٛخ اٜداة  يبعغزٛش و0254
رى انًُؼ 

 و0200

ٔفبء يؾًٕد ػجذ 

 انًُؼى أثٕشٕشّ

انغشٚبٌ انغٛهٙ ٔرمُٛبد ؽصبد انًٛبِ فٙ 

ؽٕض ٔاد٘ عُٕس ثٓعجخ يصش 

 انششلٛخ دساعخ ْٛذسٔعٕٛيٕسفٕيُبخٛخ

 نى رغبص عبيؼخ ديُٕٓس -كهٛخ اٜداة  دكزٕساح و0205

ْجخ الله يؾًذ ػجذ 

 انصًذ انًُش

يؾًٛخ ٔاد٘ دعهخ دساعخ فٙ 

 عٕٛيٕسفٕنٕعٛخ انغٛبؽخ انجٛئٛخ
 نى رغبص عبيؼخ ديُٕٓس - كهٛخ اٜداة دكزٕساح و0205

 

 العممية مناقشة الرسائل : 
 انًُؼ انكهٛخ انذسعخ انًٕظٕع اعى انطبنت

 كٕصش صجؾٙ يشظٙ

انزمٛٛى انغٕٛيٕسفٕنٕعٙ نؼًهٛبد 

انزغٕٚخ ثجؼط انًٕالغ الأصشٚخ ثًؾبفظخ 

 الاعكُذسٚخ

 رى انًُؼ عبيؼخ ديُٕٓس -كهٛخ اٜداة  يبعغزٛش
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محليا  لكلية التربية جامعة دمنهور الريادة والتميز: رؤية الكلية محليا  لكلية التربية جامعة دمنهور الريادة والتميز: رؤية الكلية

 كمية التربية –مجمع الابعادية  -دمنهور  –البحيرة 

 العمل والاتجاهات العالمية. ضوء متطمبات سوقإعداد معمم مبدع يمتمك المعرفة النظرية والخبرة العممية وقادر عمى التنافس والتميز فى * رسالة الكمية
 * إعداد باحث تربوى قادر عمى انتاج المعرفة التربوية لمبحوث العممية عربيا وعالميا .

 .تقديم خدمات مجتمعية فى اطار القيم والعادات التى تخدم المجتمع من خلال التطوير المستمر لمبرامج التعميمية وبرامج التنمية البشرية *

  ٔؽذِ ظًبٌ انغٕدح  

 شًٛبء ػهٙ انغٛذ

انجٛئٙ ثُطبق خهٛظ أثٕ لٛش انزذْٕس 

ششق الاعكُذسٚخ دساعخ عغشافٛخ 

ثبعزخذاو رمُٛبد َظى انًؼهٕيبد 

 انغغشافٛخ ٔالاعزشؼبس ػٍ ثؼذ

 عبيؼخ ديُٕٓس -كهٛخ اٜداة  يبعغزٛش
رى انًُؼ 

0250 

أؽًذ فشؽبد ؽغٍ 

 انغٛذ

ؽصبد يٛبِ الأيطبس ٔانزؾكى فٙ انغشٚبٌ 

انغٛهٙ نؾٕظٙ ٔادٚٙ الأعٕٛغٙ 

ثٓعجخ يصش انششلٛخ دساعخ ٔيلاؽخ 

 ْٛذسٔعٕٛيٕسفٕيُبخٛخ

 عبيؼخ ديُٕٓس -كهٛخ اٜداة  دكزٕساح
رى انًُؼ 

0202 

ػجذ انؼضٚض عٓٛم َغى 

 انشًش٘

انزؾهٛم انٓٛذسٔيٕسفٕيزش٘ نؾٕض 

ٔاد٘ َفػ ششلٙ يؾبفظخ دٚبنٙ ثبنؼشاق 

ثبعزخذاو َظى انًؼهٕيبد انغغشافٛخ 

ٔنٕعٛخ دساعخ فٙ ٔانًُزعخ انٓٛذس

 انزطجٛمٛخ انغٕٛيٕسفٕنٕعٛخ

 يبعغزٛش
عبيؼخ  –كهٛخ اٜداة 

 الاعكُذسٚخ

 رى انًُؼ

0200 

 

 :الاجازات والاعارات 
 انفزشح  سلى انمشاس ٔربسٚخخ  انًكبٌ َٕع الاعبصح 

 0220-0222  كهٛخ انزشثٛخ ثؼجشٖ أػٛش إنٗ عهطُخ ػًبٌ

 

 

 ٔالله ٔنٙ انزٕفٛك ,,,

  


