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 الخطة الاستراتيجية لإدارة الموارد المالية

 دمنهور  جامعة –كلية التربية 

 

 المقدمة  أولاً:
تسـى  لية  لتربية  يامعى  معهور  لت  تبيـةإ لمل م عمتة   دـةقم مم ع   ي  لترط ةل لتىيعوا رلتبممي  

قعـ   م العم يرمم لتىعيةـ  لترىيةعةـ  رلت ل ةـ  ر ـ ميـ ا يعـ ممم عر لتعرل م لتعرـ ــرفـ متـ ا رتىمةا لتيــ لتفىـ

  .لتعارععافو لطم لتترزلم لتكمعل يمتعرل ق لتعهمع  تيىعل لتعمتو يمتامعى

، وتوزيع كليأة التربيأة جأامعأة دمنهوروتأتت  ذأ ا الة أة لتحأديأد  ليأات ادارة الموارد المأاليأة دا أ   

 وتنظيم اجراءات التة يط والمتابعة، وضمان ت بيق مبادئ الحوكمة والشفافية والنزاذة. الأدوار،

 

  لكلية التربية جامعة دمنهور ثانياً: الرؤية والرسالة المالية

 : الرؤية 
تلعةم ليــــرقلع  عمتة  مل ع  تيرعةز ليلمماعو رلت ل وا عع لتترزلم يمتلرلع  لتبدــــةقم ريعما  لتعم  

 لتىمم.

 :  الرسالة 
ــيةا تايرةميمما رلتعرميى  لتقمةع    ــفمفة ا عر  ا  لترط ةل لتسـ لمل م لتعرل م لتعمتة  تيكية  يكفمءم ردـ

 تيرهفةذا رت  ةم أ ي  عىماةب لتهزله  رلتعسمءت .

 

 ثالثاً: الأذداف الاستراتيجية للة ة 

 .يمتكية   ضعمن لتيرطقلم ليع ل تيعرل م لتعمتة  لتعرمي  .1

 .  تلعةم لتىقلت  فو ترزاع لتعطصصمم يةر ليمسمم رلت بلعج .2

 م ا ت راب لتىعية  لترىيةعة  رلت ل ة .  .3

 تىزاز عصمم  لترعرال لتذلتة  تيكية . .4

 ت  ةم عىماةب لتلرلع  رلتشفمفة  فو يعةع للإيبلءلم لتعمتة . .5

 تفىةل لتبممي  لتقل ية  رلتعرميى  لتعسرعبم. .6

 

 رابعاً: مصادر الموارد المالية للكلية 
 تعتمد الكلية على المصادر التالية:

 ( البكالوريوس مرحلة)  ال لاب مصروفات .1
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 لتبيرم لتق لية  لييمية . •

  يرم لتطقعمم لترىيةعة .  •

 .  يرم لينش   •

 العليا  الدراسات طلاب مصروفات .2
 . رلتعةق  يرم لترساةل •

  يرم للإدبلف لتىيعو.  •

  يرم لتعهممش  رلترلكةا.  •

 الةاصة  البرامج مصروفات .3
 يهممم لتسم مم لتعىرعقم. لتطمص   لت بلعج •

 الإداري والت وير التربوية الةدمات مركز  حصيلة .4
 لتقر لم لترق ا ة .  •

 لتيرشم لم لتربيرا .  •

 لت بلعج لتعوهة  تيعؤيسمم.  •

 لت ر م لم رلتطقعمم لتفهة .  •

  امساً: منهجية التة يط المال  دا   الكلية 
 :  . اعداد   ة احتياجات سنوية1

 لتسهرا  . لل مسا اعقم     ليرةميمته  •

 تصنيف الاحتياجات الى: •

 تشغةية   •

 ت رابا   •

 ليربلتةاة   •

 . ترتيب الأولويات2

 يتم ترتيب الإنفاق وفق:

 لتضبر م لترىيةعة   •

 عر ي مم لتارمم رلت رعمم  •

 لتىم ق ليلمماعو  •

 لتيرقلع  لتعمتة   •

 

 . اعداد   ة مالية تقديرية 3         
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 تعقاب لتعرل م لتعررمى . •

 ترزاع ع ق و تيعطصصمم.  •

 تلقاق لتيرةميمم ذلم لترعرال لتذلتو.  •

 سادساً: دور الكلية ف  الإجراءات المالية 

 لكون الصرف والمشتريات مركزياً عبر ادارة الجامعة، فإن دور الكلية يشم : نظراً 

 ل قلم لتعذلبلم لتفهة  رلتعمتة . •

 تلقاق لتعرلصفمم يقم .  •

 ل رعمم لتيرةميمم عر عايس لتكية . •

  فع لت ي مم  يعةمً تلإمل م لتعطرص  يمتامعى . •

 عرميى  ليبلءلم لترهفةذ.  •

 ليرام لي عم  أر لتعشربامم يعلمضب  يعة .  •

 ل قلم تعم اب تعةةا ليملء.  •

 سابعاً: سياسة توزيع الموارد 
 تعتمد الكلية ف  توزيع الموارد على المعايير التالية:

  قم لت اب يكل يبنمعج.  •

 ط ةى  لترطصص ) عيو / نمبي(. •

 عر ي مم لتارمم رلت رعمم.  •

 ياا لتهشمط لت ل و.  •

 عسمهع  لت بنمعج فو لتعرل م لتذلتة .  •

 لتريقلم ذلم لت ميع لتطمص .  •

 ثامناً: الحوكمة والشفافية والنزاذة 

 المعتمدة   الحوكمة مبادئ .1
 يةممم لتعمنرن.  •

 لتفصل يةر لت رصمصمم.  •

 رضرح لتعسؤرتةمم.  •

 ترثةم يعةع للإيبلءلم. •

 الشفافية  .2
  بض لترعم اب لتعمتة   ي  عايس لتكية . •
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 ل ان أرترامم لتصبف مل يةمً. •

 لتمي  لت ةمنمم غةب لتسبا  تلأمسمم. •

 النزاذة  .3
 عهع تضم ب لتعصمتح. •

 لتترزلم يمتعرل ق لتعهمع  تيرىممق.  •

 تشكةل تامن فهة  علماقم.  •

 المساءلة  .4
 تعم اب مر ا . •

 عبليى  مل ية . •

 تعةةا ليملء لتعمتو يهرامً. •

 

 تاسعاً: نظام الرقابة والمتابعة 

 . تقارير شهرية 1

 عرميى  لت ي مم لتعبفر   تيامعى . •

  صق عىقتم لترهفةذ.  •

 . تقارير ربع سنوية 2

 ععم ن  لتعرل م لتعررمى  يمتعرلعع .  •

 تليةل لتنلبلفمم.  •

 . تقرير سنوي شام  3

 ليعمتو للإابلملم. •

 أريه لتصبف.  •

 تعةةا ليملء لتعمتو. •

 ترصةمم لتىمم لترمتو.  •
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 ـــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 045/3320268فاكس                                                       045/3320269ت   شئو    –لشئون الادارية ا -كلية التربية   

locationUniversity: mis.damanhour/ edu 

Email address:  dsaspdamanhour@yahoo.com 

 عاشراً: مؤشرات قياس الأداء المال                                     

 نس   تهفةذ     لتيرةميمم. •

 عىق  زعر لنومء لت ي مم. •

 نس   لت رعمم  ي  لتعرل م لتذلتة . •

 عسررى  ضم ليمسمم ليلمماعة . •

 ياا لتفم ض أر لتىاز لتعمتو. •

 

 الحادي عشر: ادارة المةاطر المالية 
 المةاطر المحتملة: 

 لنطفمض أ قلم لت اب. •

 تأ ب لترلصةل. •

 ضىف للإم م   ي  لت بلعج لتطمص .  •

 ل تفمع تكمتةف لترشغةل. •

  ليات المواجهة:

 تهراع لت بلعج. •

 ت راب  قعمم عبلز لتر راب للإمل ي. •

     تسرام تي بلعج لتطمص . •

 تبدةق للإنفمق غةب لتضبر ي. •

 ليرلقلث يبلعج رريقلم يقاقم   •

     تاذب لترلفقار .  •

 

 الثان  عشر: دعم الاستدامة المالية 

 ت راب لت بلعج لتطمص  ذلم لتىم ق لتعبتفع. •

 لترريع فو لتقر لم لتعوهة .  •

  عق دبللمم تق ا ة  عع لتعقل س رلتعؤيسمم.  •

 لير عم    بلم أ ضمء هةئ  لترق اس فو لتيرشم لم. •

 جامعة دمنهور، يقوم على:  –تعكس ذ ا الة ة اطاراً متكاملاً لإدارة الموارد المالية بكلية التربية 
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 رؤية الكلية 

 وعالميا   والتميزمحليا الريادة دمنهور  جامعة التربية لكلية

 جامعة دمنهور             كلية التربية  

 

 الكلية  رسالة
  عربيا  ميةال الع  للبحوث التربوية المعرفة نتاجا قادرعلي تربوي باحث عداداة ؛ العالمي والإتجاهات العملسوق  متطلبات  ضوء في  التميز  و التنافس  وقادرعلي  العملية  النظريةوالخبرة المعرفة يمتلك مبدع معلم  إعداد

 البشرية   التنميةج  وبرام  التعليمية للبرامج المستمر التطوير خلال من  المجتمع تخدم التي العادات و القيم إطار في  مجتمعية خدمات تقديم؛  وعالميا
 ـــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 045/3320268فاكس                                                       045/3320269ت   شئو    –لشئون الادارية ا -كلية التربية   

locationUniversity: mis.damanhour/ edu 

Email address:  dsaspdamanhour@yahoo.com 

 لترلمىو لترط ةل  •

 لتبدةقم  للإمل م  •

 رلتشفمفة  لتلرلع  •

 لتذلتة  لتعرل م تىمةا  •

 لتفىمت   لتبممي  •

وبما يضأأمد دعم رسأأالة الكلية وتحقيق أذدافها الاسأأتراتيجية ف  التعليم والبحة و دمة  

 المجتمع.
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