
        

 رؤية الكلية 

 وعالميا   والتميزمحليا الريادة دمنهور  جامعة التربية لكلية

 جامعة دمنهور             كلية التربية  

 

 الكلية  رسالة
  عربيا  ميةال الع  للبحوث التربوية المعرفة نتاجا قادرعلي تربوي باحث عداداة ؛ العالمي والإتجاهات العملسوق  متطلبات  ضوء في  التميز  و التنافس  وقادرعلي  العملية  النظريةوالخبرة المعرفة يمتلك مبدع معلم  إعداد

 البشرية   التنميةج  وبرام  التعليمية للبرامج المستمر التطوير خلال من  المجتمع تخدم التي العادات و القيم إطار في  مجتمعية خدمات تقديم؛  وعالميا
 ـــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 الكهرباء ترشيد إستهلاك خطة 
 دمنهور  جامعة –  التربية كلية                                 

 الكهرباء  ولًا: أهداف خطة ترشيد استهلاك ا أ

 ٪ خلال العام.20–15تقليل استهلاك الكهرباء بالكلية بنسبة  •

 خفض التكاليف المالية المرتبطة بالفواتير الكهربائية. •

 تعزيز الوعي البيئي لدى أعضاء هيئة التدريس والطلاب والعاملين. •

 . الحفاظ على كفاءة الأجهزة والمرافق الكهربائية بالكلية •

 استراتيجيات الترشيد ثانياً : 

 تغيير السلوكيات اليومية: إطفاء الأنوار والأجهزة عند عدم الحاجة.  •

، واستخدام أجهزة  LEDاستخدام أجهزة موفرة للطاقة: استبدال لمبات الإنارة التقليدية بـ  •

 تكييف وثلاجات عالية الكفاءة. 

التحكم الذكي بالإضاءة والتكييف: تركيب حساسات حركة ومؤقتات لتشغيل وإيقاف الأجهزة  •

 تلقائياً. 

 الصيانة الدورية: تنظيف وصيانة التكييفات، الثلاجات، والمراوح لضمان كفاءة التشغيل.  •

 الاستفادة من الإضاءة الطبيعية: فتح النوافذ في النهار لتقليل الاعتماد على الإضاءة الصناعية.  •

 الإجراءات العملية والمسؤوليات   : ثالثاً 
 

 الفترة الزمنية  المسئول  المطلوب   المجال  

 الإضاءة

 

استبدال جميع لمبات الإنارة التقليدية بـ  

LED -   

تركيب حساسات حركة في الممرات  

 والفصول والمكاتب

 

  –إدارة الكلية 

 الإدارة الهندسية 

 

 أشهر  3–1

 

 التكييف 

 

 26–24ضبط حرارة المكيف على 

 مئوية  درجة

 جميع أعضاء هيئة التدريس والعاملين 

 

  –إدارة الكلية 

 مسئول الصيانة  

 فوري 

 الأجهزة المكتبية

 

إيقاف الأجهزة عند عدم الاستخدام، 

 وعدم تركها في وضع الاستعداد 

 

جميع العاملين 

 بالكلية 

 فوري 
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 التوعية 

 

عمل حملات توعية أسبوعية وشهرية 

 حول ترشيد الكهرباء

 

وحدة ضمان  

 الجودة 

  مستمر 

 الصيانة

 

تنظيف وصيانة المكيفات والثلاجات  

 والمراوح نصف سنوي

 

 

  –مسئول الصيانة 

 الإدارة الهندسية 

 نصق سنوي  

 المراقبة 

 

قياس استهلاك الكهرباء شهرياً ومقارنته 

 بالفترات السابقة 

 

 مستمر  مسئول الصيانة  

 متابعة الأداء رابعاً : 

 إعداد تقرير شهري يوضح استهلاك الكهرباء والتوفير المحقق.  •

 عقد اجتماعات نصف شهرية لمراجعة نتائج الترشيد واقتراح تحسينات.  •

 تعديل الإجراءات حسب الحاجة لتحقيق الأهداف المحددة.  •
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