
        

 رؤية الكلية

    دمنهور إلى أن تكون نموذجاً رائداً في مجالات التعليم، والبحث التربوي، وخدمة المجتمعجامعة  –تتطلع كلية التربية 

   ستدامة . محلياً وإقليمياً ، بما يتسق مع معايير الجودة وأهداف التنمية الم 

 

 الكلية  رسالة
 عربيا ميةالالع للبحوث  التربوية  المعرفة  نتاجا قادرعلي تربوي  باحث عداد اة ؛العالمي والإتجاهات العملسوق متطلبات ضوء   في التميز و التنافس وقادرعلي العملية النظريةوالخبرة  المعرفة يمتلك مبدع  معلم إعداد 

 البشرية  التنميةج وبرام التعليمية للبرامج المستمر التطوير خلال من المجتمع تخدم  التي  العادات  و القيم  إطار في مجتمعية خدمات  تقديم؛  وعالميا
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــ

 045/3320268فاكس                                                       045/3320269ت    شئو     –لشئون الادارية ا -كلية التربية   

locationUniversity: mis.damanhour/ edu 

Email address:  dsaspdamanhour@yahoo.com 

 
 الجغرافيا ونظم المعلومات الإدارية الهيكل التنظيمي لقسم 
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